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Odpowiedzi na zapytania Wykonawcow dotyczace tresci
Specyfikacji Warunkow Zamdwienia

otyczy postepowania pn.: Swiadczenie catodobowej ustugi ochrony fizycznej oraz
obstugi systemdw i urzgdzen zaplecza technicznego w Muzeum Pamigci Sybiru

Znak postepowania: WOZP.261.174.2022

Na podstawie art 284 ust 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien
publicznych (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) Zamawiajacy informuje, ze Wykonawcy
zwrocili sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie nastepujgcych kwestii
dotyczgcych tresci Specyfikacji Warunkdéw Zamoéwienia.

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie 1:

€zy w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01.01.2023 Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 13 wrzeénia 2022 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej w 2023 r. Wykonawcy powinni przyjaé do kalkulacji oferty wysoko$éé
wynagrodzenia okreslong w w/w Rozporzadzeniu czy tez kalkulowaé wg. wysokosci
wynagrodzenia obowigzujgcego w roku 2022 i zgodnie z zapisami umowy méc wystapic¢
o waloryzacje, dwukrotnie w roku 2023?

Odpowiedz:

Wykonawca powinien obliczy¢ cene oferty z uwzglednieniem przepisdow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej
obowigzujgcych w 2022 roku. Zamawiajgcy, w §10 Postanowien umownych
stanowigcych zatgcznik nr 5 do SWZ, dopuscit mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej
Umowy w przypadku zmiany wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
rriinimalnej stawki godzinowej w 2023 r. i okreslit procedure, jaka bedzie miata
zastosowanie w przypadku dokonania takiej zmiany.

Kierownik Zamawiajgcego



